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Resolucion de Secretaria General
N°279 -2016- MINEDU
B ma, 23 JUN 2016

Vistos, el Expediente 01 15724-2018, el Informe N° 440-2016-MINEDUNVMGP-
DIGEDD-DIED de fa Direccidén de Evaluacion Docente, el Informe N° 626-2016-
MINEDU/SG-OGAJ de fa Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el arliculo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
ef Ministerio de Educacin es el organo del Gobierno Nacional qgue tiene por finalidad
definir, dirigir y aricular la polftica de educacién, culfura, recreacion ¥ deporde, en

~ concordancia con la politica general del Estado: :

Que, conforme a lo dispuesto por el literaf h) det arficulo 80 de la precitada Ley,
es funcion det Ministerio de Educacién definir las politicas secloriales de personat,
. programnas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativoe dal secior
. eimplementar la carrera piblica magisterial;

Que, de acuerdo con el atticulo 15 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial, el Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacidn
docente, y formuia los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en coordinacién con
los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso Y 8cceso a cargos dentro de Ia carrera

---pablica magisterial, asegurando su fransparencia, objetividad y cenfiabilidad; . ... -

Que, el articulo 32 de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacién,
en coordinacion con los gobiemnos regionales, convoca a Concursos para el acceso a
Cargos, cada dos afos, os que se implementan en forma descentralizada, de acuerdo
a normas, especificaciones técnicas y criterios de buen desempedio exigibles para cada

cargo; '

Que, conforme a o dispuesio en los fiterales ¢} y d) del articulo 35 de la Ley de
Reforma Magisterial, e Area de Gestion Instifucional comprende los cargos de
Especialista en Educacion para las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) Y
Unidades de.Gestion Educativa Local (UGEL); y el de Director y Subdirector de
Instituciones Fducativas Piblicas; cargos a los que se acceden por concurso;

Que, el numeral 59.2 del articulo 59 y el numeral 574 del artfculo 57 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° D04-
2013-ED, establecen que los cargos del Area de Gestion Institucional son designados
mediante concurse nacional conducide por el Ministerio de Educacion; y que dicha
instancia, en coordinacién con los gobiemnos regionales, emite las normas especificas
para cada concurso de acceso a cargos; '




Que, ‘a través del Oficio N’ 864-2016-MINEDUNVMGP-DIGEDD, e Director
Genera! de la Direccion General de Desarrolio Docente remitié al Despacho
Viceministerial de Gestién Pedagégica el Informe N° 440-2016-MINEDUNMGP-
DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccibn de Evaluacion Docente, con el cusl se
susterfa fa necesidad de aprobar la norma téenica que regule fa organizacion,
implermentacién y ejecucion de ios Concursos Publicos para acceder a ios cargos de
Director 'y Subdirector de instituciones educativas piiblicas, de gestion directa y de
gestion privada por convenio, de Educacion Basica Regular; y de Especialista en
Educacién de UGEL y DRE de Educacion Basica Reguler, en el marco de la Carera

Pablica Magisterial reguiada en la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento;

: De conformidad con ef Decreto Ley N° 26762, Ley Orgénica del Ministerio de
Y Educacién, modificado por la Ley ‘N° 26510; la Ley N° 20844, Ley de Refonna -
Magisterial; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por e! Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamenio de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud a las
facultades delegades mediante Resolucion Ministerial N” 006-2016-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula los
Concursos Publicos de Acceso 3 Cargos de Director v Subdirector de Instituciones
Educativas Pablicas y de Especialista en Educacién de Unidades de Gestion Educativa
1 ocal y Direcciones Regionales de Educacion, de Educacion Basica Regular 20167, la
misma que como Anexo forma parte integrante de [a presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar ¢f cumplimiento de la presente Norma Técnica @ la
Direccién Generat de Desarrofio Docente dependiente del Despacho Vicerninisterial de
Gestion Pedagbgica del Ministerio de Educacion. v » R

Articulo 3.- Disponer 1a publicacidn de {a presente Resolucion.y su Anexb, enel
Sistema de Informacion Juridica de Educacion ~ SHJE, ublcado en et Portal Institucional

del Ministerio de Educacidn (www.minedu.gob.pe), ef mismo dia de la publicacién de la
presente Resolucion en el Diario Oficial “E! Peruanc”.

Registrese, comunigquese y publiquese

‘)

e s

[} LEON CHEMPEN

otasia Ganaral
tario do Educacion
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1. FINALIDAD

Garantizar el acceso a los cargos de director y subdirector de insfituciones sducativas
publicas, de gestion directa y de gestion privada por convenio, v de especialista en
educacién de las Unidades de Gestién Educativa Local y Direcciones Regionales de.
Educacion, de Educacion Basica Regular, via designacion por concurso pablico, en el
marco de lo dispuesto en {a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

OBJETIVOS

- Establecer criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion
y ejecucion de los concursos publicos de acceso a los cargos de director v
subdirector de instituciones educativas ptblicas, de gestion directa y de gestion
privada por convenio, y de especialista en educacién de las Unidades de Gestién
Educativa local y Direcciones Regionales de Educacion, de Educacion Basica
Regular, en concordancia con lo establecido en la Ley de Reforma Magisterial.

- Cautelar el desarrollo de un proceso de seleccidn a los cargos en concurso, que
asegure transparencia & igualdad de condiciones a los postulantes: asi como, el
cumpiimiento de las disposiciones legales, presupuestales v administrativas
relacionadas a dicho proceso,

- Fortalecer fa gestién institucional de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestién Educativa Local e Instifuciones Educativas, a través de la
designacion en los cargos en concurso, a aquellos profesores de la Carrera Piblica
Magisterial que rednan los requisitos v muestren los mejores resultados en el
proceso de evaluacidn.

ALCANCES

Ministerio de Educacion.

Gobiernos Reglonales.

Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestién Educativa Local,

Instituciones educativas ptblicas, de gestion directa v de gestion pnvada pOf Convenio,
de Educacién Basica Regular,

BASE NORMATIVA

Constitucién Politica del Pert,

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién y sus modificatorias.
Ley N® 27444, | sy del Procedimiento Administrative General,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N® 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales v sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

Ley N° 20248, Ley del Servicio Milifar.

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.

Ley N° 28944, { ey de Reforma Magisterial.

Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.11 Ley N° 20888, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente v
administrativo, de instituciones educativas piblicas y privadas, implicado en delitos de
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terrorismo, apologla del ferrorismo, delifos de violacion sexual y delifos de irdfico ilicito
de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delifos de violacidn de la libertad sexual y tréfico
Hicito de drogas y modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal.
412 lLey N® 30372, Ley de Presupussto del Sector Publico para el afio fiscal 20186.
413  Decrsto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, vy sus modificaliorias.
4.14 Decreto Supremo N° §11-2012- ED que aprueba e} Reglamento de la Lay Generalde
Educacién.
Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, norma que aprueba el Godigo de Buenas
Practicas Estadisticas del Per(.
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, y sus modificatorias,
Decreto Supremo N°003-2013-JUS, Reglamento de la Ley de Proteccion de Datos
Personales.
Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Regiamenm de la Ley N° 20248,
Ley del Servicio Militar, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° §02-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 20873,
Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Edusacion.
Resolucién Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Naciona! de Instituciones
Fducativas de Educacidn intercultural Bilingle, de Insfituciones Educativas de
Educacion infercultural y el Registro Nacional de Docentes Bilingles de Lenguas
Criginarias del Perd.
Resolucidén Ministerial N° 563-2015-MINEDU, qae aprueba el instructivo del Sistema
de Escalafon Magisterial.
Resolucion Ministerial N® 088-2016-MINEDRU, que aprueba padrones de instituciones
educativas publicas vy establece que constituyen el Gnico instrumento habilitante para
percepcion de las asignaciones a que se refleren los DD.8S. N%s 0?42014 EF 226y
227-2018-kF,

DISPOSICIONES GENERALES
SIGLAS Y TERMINOS: Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por

Cargos en concurse: Director v subdirecior de instituciones educativas plblicas, de
gestion directa y de gestién privada por convenio, de Educacion Basica Regular; vy
especialista en educacién de UGEL y DRE de Educacion Basica Regular.

Concursos: Concursos piblicos para acceder a los cargos de director y subdirector de
instituciones educativas publicas, de gestion directa y de gestion privada por convenio,
de Fducacion Basica Regular, ast como de especialista en educacion de UGEL y DRE
de Educacion Basica Regular.

COPARE: Consejo Participativo Regional.

DEIB: Direccion de Educacion Interculiural Bilingtie. '

DIGEIBIRA: Direccion General de Educacion Bésica Alternativa, Intercultural Bifinglie
y de Servicios Fducativos en el Ambito Rural. _

Directivos de HIEE: Director o Subdirector de Instituciones Fducativas Poblicaes de
gestion directa y de gestidn privada por convenio, de Educacion Basica Regular.
DRE: Direccion Regional de Educacidn, ¢ la que haga sus veces.

EBR: Educacitn Basica Regular.

EIB: Educacion interculiural Bilingle.

Especialista: Especialista en educacion de UGEL y DRE, de Educacion Bésica
Regu!ar
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5.1.11  lIEE: Instituciones educativas publicas de Educacién Bésica Regular, en el ambito
nacional.

5.1.12 IEE EiB: Instituciones educativas de Fducacion Bésica Regqular registradas por af
Ministerio de Educacién como instituciones educativas de Educacion Interculiural
Bilingle.

$.1.13 IGED: Instancias de Gestién Educativa Descentralizada dependientes del Gobierno
Regional: DRE, o la que haga sus veces, UGEL e lIEE,

8.1.14 LRM: Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial.

5113  MBDD: Marco del Buen Desempefio Docente.

5.116 Minedu: Ministerio de Fducacién.

5.1.17 Portalinstitucional del Minedu: Direccion electrénica www.minedu.gob.pe. _

§.1.18 Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias,

5.1.19 UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local,

5.1.20 Vacantes de evaluacion: Ndmero méximo de postulantes que se evaluaran en la stapa

descentralizada del concurso de Especialista, por cada grupo de inscripcidn, segln

corresponda, con plaza disponible en fa UGEL o DRE.

PLAZAS EN CONCURSO

El Minedu consolida e identifica las plazas vacantes de los cargos de director y
subdirector de IEE pdblicas, de gestion directa y de gestion privada por convenio; y
de especialista en educacion de las UGEL v DRE, en EBR, debidamente codificadas
en el Sistema de Administracién v Confro! de Plazas — NEXUS.

No forman parte del concurso de acceso a cargos Directivos de IIEE las plazas de los .
colegios militares ni de las HEE fiscalizadas.

No forman parte del concurso de acceso al cargo de especialista, las plazas de
especialistas que vienen siendo ocupadas en el marco de leyes derogadas por la LRM.
Las plazas vacantes de director o subdirector pertenecientes a IIEE £IB deben ser
identificadas como tales en la publicacién.

La relacién consolidada de plazas elegibles en cada concurso es publicada por el
Minedu en su portal institucional, y difundida por los Gobiernos Regionales y sus IGED
a través de sus portales institucionales v ofros medios de comunicacién masiva a su
alcance. -

ORGANIZACION DE LOS CONCURSOS

Los concursos regulados en la presente Norma Técnica se organizan de la siguiente
forma: .

Convocatoria,

Inscripeidn Unica de postulantes.

Fublicacién v seleccidn de plazas en concurso.

Etapa Nacional

4.1 Aplicacién de la Prueba Unica Nacional,

4.2 Calificacion y presentacidén de resultados preliminares de la Prusba Unica
Nacional, '

4.3 Presentacion vy resolucién de reclamos.

4 4 Publicacion de resultados finales de la Prusba Unica Nacional.

5. Etapa Descentralizada : :

5.1 Acreditacidn y verificacion de requisifos v del derecho a recibir bonificaciones
de Ley.

5.2 Aplicacién de los instrumentos de la Etapa Descentralizada.

5.3 Presentacién v resolucion de reclamos.

L R
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5.4 Daterminacion de ganadores del concurso de especialistas y publicacion de
resulfados.

5.5 Publicacion de los cuadros de mérifo y acto plblico de seleccién de plazas de
Directivos de HEE.

5 6 Publicacién de resulfados definitivos de los concurses.

5 7 Emisién de resoluciones de designacion.

8. Etapa Excepcional

6.1 Publicacién de plazas en concurso.

8.2 Acto piiblico de seleccidn de plazas vacantes de kspecialista.

8.3 Acto pUblico de seleccidn de plazas vacantes de Directivos de lIEE.
6.4 Publicacién de resultados de la etapa excepcional de los concurses.
6.5 Fmisién de resoluciones de designacion de la Etapa Excepcional,

a)
b)
c)
d)

RESPONSARILIDADES DEL MINEDU, DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y SUS
IGED

La implementacidn de los concursos supone la realizacién de acciones que involucran
al Minedu y a los Goblernos Regionales, a fravés de sus IGED; sin perjuicio de las
coordinaciones que resulten necesarias entre las referidas entidades para el optimo
cumplimiento de los objetivos de los mismos.

Responsabilidades del Minedu:

Regular el desarrolio de los concurses.

Convocar los concursos y aprobar su cronograma.

Establecer las pigzas puesias a concurso. '

Publicar en el portal institucional del Minedu la convocatoria, el cronogramay la
relacion consolidada de plazas en concurso.

Establecer los criterios e instrumentos de evaluacion.

Orlentar a los postulantes vy absolver consuftas sobre los cOnCUTses.

Implementar los mecanismos necesarios para la inscripeion de los postulantes.
Verificar la escala magisterial de los postulantes a los concursos, a traves del

 Sistema de Administracién y Controi de Flazas NEXUS.

Determinar los centros de evaluacion para la aplicacion de los instrumentos a su
cargo. : _
Monitorear la correcta conformacion e instalacién de los Comités de Vigilancia y
de los Comités de Evaluacién, asi como la ejecucién de sus funciones.

Disefiar las actividades de capacitacidén de los integrantes de los Comités de
Vigilancia y de Evaluacion; as{ como, de los Coordinadores de UGEL v de BRE.
Asimismo, brindar asistencia técnica a los Comités de Vigilancia, Comites de
Evaluacion y Coordinadores de UGEL y DRE para el ejercicio de sus funciones.
Aplicar y calificar la Prueba Unica Nacional. _ _
Absolver los reclamos de los postulantes respecto de los resultados de la Prueba
{Unica Nacional.

Publicar en el portal institucional del Minedu los resultados finales de la Prueba
Unica Nacional.

Formalizar el retiro de los postulantes que incurran en infracciones a las normas
gue regulan jos concursos.

Monitorear el desarrollo de los concursos a nivel nacional.

Definir, por orden de mérito, a los ganadores del cargo de especialista y publicar
los resultados en e} portal del Minedu.

Publicar en el portal del Minedu los cuadros de mérito de los postulantes
habilitados para el acto publico de adjudicacion de plazas directivas de llEE.
Publicar en 8! portal del Minedu los resultados de los concursos.

Verificar la emisién de las resoluciones de designacion que realiza la DREy UGEL
a través del Sistema de Administracién y Control de Plazas NEXUS,
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5.4.3

Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces;

a)
b)

c)
d)

e)

Difundir la convocatoria, el cronograma, la relacion consolidada de plazas en
concurso v los resuliados, en su portal institucional, locales institucionales vy
medios de comunicacién masiva a su alcance,

Constituir, mediante resclucién v dentro del plazo establecide en el cronograma,
los Comités de Evaluacion comrespondientes a cada concurso.

Conformar, mediante resolucion, el Comité de Vigilancia de los concursos.
Designar un Coordinador de DRE, a fin de gue éste coordine con el Minedu &
desarroilo de los concursos en su jurisdiccidn y apoye en la preparacion,
organizacion y supervision de las acciones v/o actividades involucradas, en caso
resulfe necesario.

Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacidn y a los
Coordinadores de su jurisdiccidn, ast como supervisar el cumplimianto de 5US
funciones.

Actualizar oporfunamente a fravés del Sistema de Administracion y Control de
Plazas NEXUS las plazas de especialistas en educacion de DRE.

Emitir oportunamente los Informes Escalafonarios a los postulantes, siguiendo las
disposiciones establecidas por el Minedu.

Expedir las resoluciones de designacién en los cargos de especialisias de
educacion de DRE, a fravés del Sistema de Administracion y Contmi de Plazas
NEXUS.

Resolver los recursos administratives de su competencia de acuerdo a la Ley N°
27444, |_ey del Procedimiento Administrative General.

Brindar los recursos v medios necesarios para el cumplimiento de las funciones
del Comité de Vigilancia, de los Comités de Evaluacién y de los Coordinadores.
Verificar que los Comités de Evaluacién de su jurisdiccion realicen el ingreso de
los resultados de la evaluacién a su cargo, en el formaio digital proporcionado por
el Minedy, dentro del plazo establecido,

Supervisar que s UGEL reclban v custodien ias actas de log Comités de
Evaluacion comprendidos en su jurisdiccidn,

Recibir y custodiar las actas de los Comités de Evaluacidn de su jurisdiccidn.
Consolidar y custodiar los informes finales de los Comités de Evaluacién de sy
jurisdiceidn.

Responsabilidades de Iz UGEL:

a)

b)

Difundir la convocatoria, e cronograma, la relacidén consolidada de plazas en
concurse y los resultados, en su portal institucional, locales instifucionales v
medios de comunicacidn masiva a su alcance.

Actualizar oporfunamente a través del Sistema de Administracion y Control de
Plazas NEXUS las plazas de director y subdirector de IEE vy de espectahstas en
educacion de su respectiva jurisdiccion.

Emitir oportunamente los Informes Escalafonarios a los postulantes, siguiendo las
disposiciones esiablecidas por el Minedu.

Designar un Coordinador de UGEL, a fin de que éste coordine con la DRE o &l
Minedu, segiin comresponda, el desarrolio de los concursos en su jurisdiceion y
apoye en la preparacidn, organizacién y supervision de las acciones vy/o
actividades involucradas, en caso resulie necesario.

. Brindar permanente asisiencia técnica a los Comités de Evaluacidén v a los

Coordinadores de su jurisdiccion; asf como supervisar el cumplimiento de sus
funciones.

Brindar los recursos y medios necesarios para el cumpilmfento de las funciones
de los Comités de Evaluacién y de los Coordinadores de su jurisdiccion.

Verificar que los Comités de Evaluacion de su jurisdiccidn realicen el ingreso de
los resultados de la evaluacion a su cargo, en el formato digital proporcionado por
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&l Minedu, dentro del plazo establecido; y que remitan su informe final
debidamente documentado a la respectiva DRE,

hy  Recibir y custodiar las actas de los Comités de bvaluacién comprendidos en sy
jurisdiccidn.

i} Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

1} Expedirlas resoluciones de designacion en los cargos de director vy subdirecior de
HEE v de especialistas en educacidn de UGEL, a través del Sistema de
Administracion y Control de Plazas NEXUS.

COMITES DE VIGILANCIA

La conformacion del Comité de Vigilancia es la sigulente:
a} Unrepresentante de la DRE, quien io preside.

b} Un representante del Minedu,

¢} Dos representantes del COPARE.

Son funciones del Comité de Vigilancia:

a) Cautelar la tfransparencia de los concursos y el cumplimienio de las normas
emitidas para la ejecucidn de Ias evaluaciones.

b} Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del Pueblo y el
Ministerio Pdblico u ofras entidades de Ia sociedad civil, cuando lo considere
conveniente, para hacer més eficaz el ejercicio de su funcién.

¢} Emitir infformes al Gobierno Regional y al Minedu dando cuenta de las condiciones
de transparencia y legalidad en que se desarroliaron las acciones y/o actividades
donde participd.

Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de Vigilancia serdn,
preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacion vy e;ecucaon de
operativos de evaluacitn en campo.

L.os miembros del COPARE que integren el Comité de Vigilancia deben ser personas
de la sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente representantes de
instifuciones de educacién superior, de formacién docente, del empresariado local, o
de enfidades gubernamentales no perienecientes al sector educacion, elegidos en
Asambiea General del COPARE.

La DRE conformara un dnico Comité de Vigilancia para los concursos regulados por
la presente Norma Técnica.

Requisitos para ser infegrante del Comité de Vigilancia:

a) Noregistrar antecedentes penaies ni judiciales.

b} No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delifos de corrupcidn de funcionarios v/o delitos de tréfico
de drogas; ni haber sido condenado por la comision de actos de viclencia que
atenten conira los derechos fundamentales de la persona y conira el patrimonio,
ast como fampoco haber sido condenado por impedir el normal funcionamiento de
los servicios piblicos.

c) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucién, despido o resolucidn
judicial que asl lo indique.

d} - No estar inscrifo en alguno de los concursos.

&) No estar cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

Los Comités de Vigilancia reciben los repories de las incidencias de los Comités de
Evaluacion de cada concurso del ambio de jurisdiccidn de 1a DRE,
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5.5.8 Elqudrum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (03) integrantes. Los
acuerdos se adopian por mayoria de los miembros presentes al momento de la
deliberacidn. En caso de empate el Presidente tiene el volo diriments.

559 Al término de la efapa de emision de rescluciones, el Comité de Vigilancia emite un
informe final al Gobierno Regional vy al Minedu, dando cuenta de las condicionas de
fransparencia y legalidad en fas que se desarrollaron las acciones y/o actividades
donde participd. Una vez remilido el referido informe, el Comité concluye sus
funciones, quedando sus integrantes sujetos a responsabilidad por el gjercicio de sus
funciones.

5.6 COMITES DE EVALUACION

5.8.1 Concurso de acceso a los cargos de Director y Subdirector de HEE
Para este concurso, sl Comité de Evaluacion esta conformado por;

ay ElDirector de la UGEL, gquien lo preside.

b) Dos directores fitulares de HEE de la jurisdiccidn de las méas altas escalas
magisteriales.

¢} Un especialista en planificacion.

d} Un especialisia en educacitn del Area de Gestidn Pedagogica de la UGEL, del
mismo nivel de EBR del postulante.

Los representanies de los direciores seran elegidos entre los direclores que se
encueniran ubicados entre las mas altas escalas magisteriales de su jurisdiccion, que
no tengan impedimento para ser miembro del Comité de Evaluacién v hayan accedido
al cargo mediante los procesos de evaluacion desarrollados en el marco de laltRM y
su Reglamento. En los casos en que no existan suficientes directores de lIEE con esas
caracteristicas, se podra recurrir g direclores encargados de fodas las HEE de la
jurisdiceion de la UGEL, gue no fengan impedimento v se encueniren ublcados en las
mas altas escalas magisteriales de su jurisdiccion. El mecanismo de seleccion de los
represaniantes de los direciores, serd propuesto por el Director de la UGEL y aprobado
por ef Comité de Vigilancia.

Concurso de acceso al cargo de Especialista

Para este concurso, el Comité de bvaluacidn esta conformado por

s '.%04»
/g.‘? 2\ gy El Director de la DRE o UGEL, o su representante, segln corresponda, quien lo
,E%iSACiQN g preside.
g by El Jefe de Personal de la DRE o UGEL, ¢ quien haga sus veces, segin
corresponda.

¢} El Director o Jefe de Gestidn Pedagdgica de la DRE o UGEL, segtin corresponda.

5.6.2.2 La seleccion de los infegrantes del Comité de Evaluacidn mencionado dependerd de
la IGED a Iz que correspondan las plazas en concurso; es decir, se deberg constifuir
Comiiés de Evaluacién en las DRE cuando en dicha regidn existan plazas en concurso
para el cargo de especialisia en educacion de DRE, v se consiituird Comités de
Evaluacion en las UGEL cuando existan plazas en concurso para el cargo de
especialista en educacion de UGEL.
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5.6.3 Consideraciones generaies para los Comités de Evaluacion de los concursoes:

5.6.3.1 La DRF emitird deniro del plazo establecido en el cronograma, lals) Resolucion{es}
que constituye(n) los Comités de Evaluacion de la DRE y de cada UGEL de su
jurisdiccitn, de acuerdo a la conformacién establecida para cada concurso.

56.3.2 Enlos casos en que no se cuenie con alguno de los integrantes de los Comités de
Evaluacion mencionados, o que estando presentes se encuentren impedidos de
participar en la evaluacidn, fa DRE o UGEL, segln corresponda, debera designar al
miembro reemplazants, que tengan similares caracteristicas que la del perfil de los
miembros titulares que son reemplazados.

56.3.3 £l presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion, siendo
que el referido Comité debera emitir su acla de instalacion, debidamente suscrita por
todos sus integrantes.

5.6.3.4 Los acuerdos para la organizacidn, funcionamiento y aprobacién de informes son
adoptados por mayorfa simple. En caso de empate el Presidente tiene el voio
dirimenta,

No pueden ser miembros de un Comité de Evaluacion:

a) Quienes se presenten como postulantes al concurso para el cual se constituye el
Comié de Evaluacion.

b} Quienes se encueniren con sancidn vigente por procesos administrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en el Glimo afio contado desde la fecha
de la convocatoria.

c) Quienes tengan relacién. de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segunde de afinidad con alguno de los postulantes al concurse para el cual se
consiituye el Comité de Evaluacién.

Los Comités de Evaluacion se rigen, en cuanto a los aspecios administrativos, por lo
establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Las funciones de los Comités de Evaluacion son [as siguienies:

a} Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la LRM, su

s Reglamento, Ia presente Norma Técnica y la convocatoria a los concursos. _

by Calificar la Trayectoria Profesional de cada postulante segln los coriterios
estabiecidos por 8l Minedu.

o} Ingresar los resulfados de las evaluaciones a su carge en el aplicativo digital
dispuesto por el Minedu, dentro del plazo establecido.

d)} Implementar la Ctapa Excepeional, cuando corresponda.

&) Absolver las consultas y reclamos de los postulantes respecto de los resultados
de ias evaluaciones bajo su competencia.

f)  Registrar en un libro de actas las sesiones y accionss reaiizadas por el Comité de
Evaluacion, y enviar copia de ellas a la UGEL o DRE, segln corresponda.

g) Retirar de los concursos a los postulantes que no respeten las disposiciones e
instrucciones dispuestas en la LRM, su Reglamento y la presente norma e informar
al Minedu para la formalizacion del retiro,

hy Elaborar y presentar el informe final de la evaluacion realizada, debidamente
documentado, ante la UGEL o DRE, segUn comresponda.
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5.7 REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULANTES
§.7.1 Requisitos Generales

5.7.1.1 Pertenecer a la escala de la carrera piblica magisterial establecida en la LRM. EI
Minedu verffica el cumplimiento de este requisito a través del Sistema de
Administracion v Conirol de Plazas NEXUS.

5.7.1.2 No registrar aniecedentes penales ni judiciales. Se acredita con el original de ia
declaracion jurada segtn formato dal Anexo 1.

5.7.1.3 No registrar sanciones ni limitaciones para el gjercicio de la profesion docente. Se
acredita con el original de la declaracién jurada segan formato del Anexo 1.

5.7.1.4  De existir sancion administrativa registrada en el Escalafén, el requisito establecido en

el numeral 5.7.1.3, para efectos de los concursos, debe ser verificado considerando lo

siguiente;

a) Los profesores sancicnados con amonestacion escrita o suspension en ef cargo
hasta por treinta (30} dias, podran inscribirse, siempre que haya transcurrido un
(01} afio desde que se cumplid la sancidn aplicada hasta la fecha de inicio de la
etapa de inscripcidn,

b} Los profesores sancionados con cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde freinfa y un (31) dfas hasta doce {12) meses, podrén
inscribirse, siempre que hayan transcurrido dos (02) afios desde que se cumplié
la sancidn hasta la fecha de inicio de la etapa de inseripcion.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destifucién v

Despido (RNSDDj. Se acredita con el original de fa dedlaracién jurada segin formaio

del Anexo L

No enconfrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal en

el cargo. Se acredita con el original de la declaracidn jurada segin formato del Anexo

5 _

No haber sido condenado por los defitos sefalados en la Ley N°29988, Se acredita

con el original de la declaracion jurada segin formaio del Anexo |.

Requisitos especificos para posiular a los cargos Directivos de HEE

Para postular a los cargos Directivos de [IEE, los postulantes deben estar ubicados,
como minimo, en la cuarta escala magisterial de la Carrera Pablica Magisterial de Ia
LRM. El Minedu verifica e cumplimiento de este requisito a fravés del Sistema de
Administracion y Control de Plazas NEXUS.

Para el caso de los cargos Directivos en las IEE EiB, el postulante debe acreditar el
dominio de la lengua originaria de la IL.EE EIB donde postula. Se acredita con el original
o copia fedateada, certificada o legalizada de la constancia de encontrarse en el
Registro Nacional de Docentes Bilinglies emitida en el afio 2016, La constancia es
entregada por la UGEL en coordinacién con la DEIB-DIGEIBIRA.

Para postular @ una plaza de cargo de Directivos en lIEE de gestién przvada por
convenio, el postulante debe contar ademés con el original o copia fedateada,
certificada o legalizada de la propuesta del gestor correspondiente,

El nivel educativo en el que se inscribe el postulante debe ser en el que se encuentra
laborando actualmente o estar de acuerdo a su fftulo pedag6gico o de segunda
especialidad. Se acredita con el original o copia fedateada, ceriificada o legalizada de!
informe escalafonario correspondiente, el cual debe tener una antigliedad no mayor a
seis (6) mases.

Requisito especifico para postular a los cargos de especialista

Para postular al cargo de especialista, deben estar ubicados como minimo, en la
tercera escala magisterial de la Carrera Plblica Magisterial de la LRM. El Minedu
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verifica el cumplimiento de este requisito a través del Sistema de Administracién vy
Control de Plazas NEXUS. o

5.7.3.2 El nivel educativo y, segln corresponda, la especialidad en el que se inscribe el
postulanie, debe seren el que se encuentra laborando actualmente o estar de acuerdo
a su titulo pedagégico o de segunda especialidad. Se acredita con el original o copia
fedateada, certificada o legalizada del informe escalafonario correspondiente, el cual
debe tener una antigliedad no mayor a seis (8) meses. :

874 Consideraciones generales para los concursos:

5.74.1 Los profesores que se encuentren en uso de licencia con o sin goce de
remuneraciones pueden participar en los concurses, debiendo suspender dichas
licencias en caso de ser designados a la fecha de vigencia de la misma, con excepoion
de aquelios profesores que se encuentren en uso de licencia con goce de
remuneraciones con percepcion de subsidios a que refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, quienes seran designados y asumen
el nueve cargo al término de su licendia.

Para efectos de la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en e
numeral 5.7, los Comités de Evaluacion deben corroborar gue los postulantes cumplan
dichos requisitos a la fecha de término de la etapa de inscripcion de postulantes,

Los requisitos previstos en los numerales 5.7.2.2 y 5.7.2.3, pueden cumplirse hasta la
fecha de acreditacion de los mismos ante ¢l Comité de Fvaluacion,

Asimismo, los requisitos establecidos en los numerales 5.7.1.1, 5.7.1.2, 5.7.1.3,
57.15,5671.6y57.1.7, de la presente Norma Técnica, deben ser cumplidos hasta la
emisién del acto resolutivo de designacion en el cargo, es decir, durante todo el
proceso de evaluacion.

En caso las DRE o UGEL, verifiquen con posterioridad a la etapa de revision de
requisitos, que algin postulante que figura como ganador de alguno de los concursos,
no cumple con los requisitos previsios en la presente Norma Téconica, proceders a
nofificar a dicho postulante dentro del plazo establecido para la emision de
resoluciones, su decisidn de no emitir la resolucion correspondiente con copia a la
Direccion Generai de Desarrolio Docente del Minedu.

Es responsabilidad del postulante verificar que la informacién contenida en su Informe
Escalafonario contenga Ia informacidn requerida para los concursos.

RETIRO DE POSTULANTES

Se considera retiro voluntario de los concursos, cuando ef postulante no asiste a rendir
los instrumentos de evaluacion o no efecuta aiguna de las actividades establecidas en
la presente Norma Técnica, en las fechas definidas para tal efecto.

En cualquier etapa de los concursos, el Minedu, el operador ogzstzco a cargo de la
aplicacion de la Prueba Unica Nacional y el Comite de Evaluacién correspondiente
‘pueden retirar de los concursos a los postulantes gue no respeten las disposiciones e
instrucciones dispuestas en la LRM, su Reglamento, la presente norma o las que se
Impartan en los centros de evaluacidn para el normal desarrollo def proceso.

Es responsabilidad del postulante informarse sobre las actividades programadas en ef
cronograma de los concursos, asi como sus correspondientes fechas y horarios.

MODELO DE EVALUACION

Los concursos se desarroflan en dos etapas* a} nacional y b) descentralizada.

En la etapa nacional de los concursos, el Minedu aplica a los postulantes la Prueba
Unica Nacional, compuesta por tres subpruebas: Comprensién Lectora,
Conocimientos de Gestidn y Conocimientos Pedagégicos.

it
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5.8.3 La ponderacién de cada una de las subpruebas que componen la Prugba Unica
Nacional varia segin el concurso al que se postuta {Directivos de IEE o Especialista).
L.os profesores que postulen a ambos concursos, contaran con dos puntajes iolales en
la Prueba Unica Nacional, correspondientes a cada uno de ellos,

5.8.4 Para el caso de los postulantes a cargos Directivos de |IEE, contindan a la elapa
descentralizada aquellos que superen el puntaje minimo exigido en la Subprueba de
Comprensidn Lectora.

5.85 En el caso del cargo de Especialista, se ofertardn seis (06) vacantes de evaluacion

{definidas en el numeral 5.1.20) por cada plaza de diferente grupo de inscripcion

{presentados en el Anexo I} disponible en la UGEL o DRE. En caso haber dos {174 0]

mas plazas del mismo grupo de inscripcién disponibles en la UGFL o DRE, se oferfaran

diez {10} vacantes de evaluacién para dicho grupo. Los postulantes accederan a estas
vacantes de evaluacion, en estricto orden de mérito, seglin su puntaje obtenido en la

Prueba Unica Nacional y &l orden de preferencia consignado por ellos mismos en el

proceso de seleccion de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.3.4 de la presente

norma técnica. :

Para el caso de los postulantes a cargos de Especialista, coniintian a la etapa

descentralizada aquellos que superen el puntaje minimo exigido en las Subpruebss de

Comprension Lectora y de Conocimientos Pedagdgicos v que, ademas, alcancen, por

estricto orden de mérito, una vacanie de evaluacién en la UGEL o DRE de su inlerés,

En la etapa descentralizada, para & caso de los cargos Directivos de HEE, el Comité

de Evaluacion competente valorara la Trayectoria Profesional de ios postulantes de

acuerdo a la matriz de valoracion establecida en la presente norma. Para el caso de
los cargos de Especialista, el Comité de Evaluacion competente valorara la Trayectoria

Profesional y, ademds, aplicara un instrumento de Entrevista, '

Las caracteristicas y pesos de cada instrumento, su ponderacion en la determinacion

del puntaje total, y fas puntuaciones maximas posibles y minimas exigidas para cada

concurso se presentan en el Anexo Il Modelo de evaluacion de la presente norma.

En caso de haber un empate en los puntgjes de la Prueba Unica Nacional, la

determinacion del orden de mérito para adjudicar las vacantes de evaluacién para el

cargo de Especialista, dentro de una UGEL UGEL o DRE, se realiza aplicando los
siguientes criferios de prelacion: '

ay Mayor escala magisterial

b) Mayor puniaje en la Subprueba de Conoccimientos Pedagdgicos.

¢} Mayor puniaje en la Subprueba de Gestién. :

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CONVOCATORIA

La convocatoria @ concurso se aprueba, conjuntamente con su cronograma, y se
publica en el portal institucional del Minedu, de los Gobiernos Regionales, v de sus
respectivas IGED.

Excepcionalmente, el Minedu puede modificar las fechas del cronograma; situacion
que debe ser difundida oportunamente en el portal institucional del Minedu, de los
Gobiernos Regionales, v de sus respectivas 1GED.

INSCRIPCION UNICA DE POSTULANTES

El proceso de inscripeidn es Gnico para postular a ambos concursos,

La inscripcidn es voluntaria v gratuita.

El proceso de inscripcidn se realiza en dos pasos obligatorios y sucesivos: el primer
paso es via digital y se realiza desde el portal institucional del Minedu, mientras que ef
segundo pase se realiza en el Banco de Ia Nacion.

Ll
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6.24 En el primer paso el profesor se inscribe a la evaluacién generando su usuario y
confrasefia v llenando un formato de inscripcion digHal, de acuerdo con las
instrucciones que para tal fin se establezcan, En caso de que el postulante advierta
algln error en la informacion consignada en el formalo de inscripcidn digital podra
generar uno nuevo con la informacién correcta dentro del plazo esiablecido en el
cronograma para la etapa de inscripcidn,

6.25 El usuaric y conirasefia generados son personales e intransferibles, siendo

responsabilidad del postulante inscrito su debido uso.

6.26 Una vez completado el formato de inscripcién con la informacién correcta, debera
imprimirio v llevarlo a alguna agencia autorizada del Banco de la Nacién, portando su
documento de identidad, para confirmar ios datos contenidos en éste para y concluir
st inscripcion. Este Gitimo frémite es obligatorio para quedar inscrito v poder partaczpar
en los concursos,

Ef postulante debe solicHar la constancia impresa que acredite la realizacion del tramzte
anfe ef Banco de la Nacidn y verificar la informacién contenida en ésta.

El postulante es responsable de la veracidad de los datos consignados en su proceso
de inscripeidn, asl como de los errores u omisiones en los gue podria haber incurrido.

-En caso de adverlir algin error, el postulante podrd reciificar los datos de su
inscripeién, siempre que lo haga dentro del plazo establecido en el cronograma para
la efapa de inscripcidn. La rectificacion requiere realizar nuevamente la confirmacién
de los datos contenidos en el formato de inscripcidn ante el Banco de la Nacién, de tal
manera que se considere concluida su inscripeién.

La sede de evaluacidn sera asignada de manera automatica, de enire las sedes de
avaluacion dispuestas por el Minedu. El postulante podra cambiar esta asignacion a
aquelta en la que desee rendir la Prueba Unica Nacional, Dentro del plazo sefalado
en el cronograma, el postulante serd informado, & través del portal institucional del
Minedu, sobre ef centro de evaluacién gue le ha sido asignado para rendir la Prueba
Unica Nacional.

El postulante debe seleccionar su grupo de inscripcién segln lo establecido en los
numerales 5.7.2 4y 5.7 3.2 para los concursos, segun corresponda. El postulante serd
evalulado en.el grupo de inscripeidn seleccionado.

PUBLICACION Y SELECCION DE PLAZAS EN CONCURSO

Dentro del plazo establecido en el cronograma, el Minedu publica en su portal
instifucional ia relacién consolidada de plazas puestas a concurso, de acuerdo a a
actualizacion realizada por las UGEL y DRE, a través del Sistema de Administracién y
Control de Plazas NEXUS.
Dentro del plazo establecido en el cronograma, el postulante debe ingresar al aplicativo
dispuesto en el portal institucional de! Minedu para seleccionar la region en la que
desea gjercer un carge. Ademas, debe seleccionar el {los) cargols) de su interés, para
los que se encuentra habilitado segiin su escala magisterial. _

- Para el concurse de Directivos de IIEE, el postulante debera seleccionar la UGEL
donde desea quedar registrado en caso de clasificar a la etapa desceniralizada.
Para el concurso de Especialista, el postulante podra seleccionar todas las IGED de la
regidn en las que le interesaria ejercer dicho cargo, a las cuales debe asignaries un
orden de preferencia. El postulante quedard registrado en la UGEL de su mayor
preferencia en la que logre alcanzar una vacanie de evaluacion, de acuerdo al orden
de mérito otorgado por su puntaje en la Prueba Unica Nacional. Excepcionalmente, en
caso de que las vacantes de evaluacion de una region no fueran cubiertas por todos
los postulantes clasificados en la misma, el Minedu podré registrar hasta en dos (02)
IGED a un mismo postulante.
Es responsabilidad exciusiva del postulante la seleccién de los cargos en concurso. La
no realizacion de esta actividad no permite estimar ¢l puntaje obtenido por el
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postulante y determina su retire voluntario de los concursos, en virtud a lo dispuesto
en el numeral 5.8.1 de la presente Norma Técnica.

5.4 ETAPA NACIONAL
8.41  Aplicacién de la Prueba Unica Nacional

6.4.1.1 La Prueba Unica Nacional es aplicada en lugar, fecha y hora fijfadas por el Minedu.

8.4.1.2 Para efectos de rendir la citada prueba, los posttanies deben seguir el siguiente

procedimienio:

a} Presentarse puntualmente al ceniro de evaluacidn correspondiente, porfando
anicamente su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de Extranjeria.
Una vez comprobada su identidad y registrada la hora de su ingreso al centro,
debe dirigirse al aula asignada para rendir la prueba.

b) Identificarse con su DN o Camet de Extranjerfa en el aula, ubicarse en el lugar
gue le sea asignado y seguir todas las indicaciones que les den los aplicadores.

c} Responder las preguntas del cuadernilio de prusba de manera individual, dentro
del flempo programado, y sin utilizar ningn material de consulta.

d) Marcar sus respuestas en la Ficha de Respuesta enfregada para tal efecto. Las
respuestas marcadas en el cuadernillo no serdn fomadas en cuenta.

&) Una vez conciuida la resolucion del cuadernilio de prueba o el tiempo asignado
para el desarrcilo de la evaluacidn (4 horas con 30 minutos), 1o que ocurra primero,
gl profesor debe entregar tanto el cuademillo de prueba como la Ficha de
Respuesta al aplicador. Estd terminantemente prohibido romper o exiraer parte o
tedo de algin cuadernillo de prueba o Ficha de Respuesta. '

) Culminada la evaluacidn, el profesor debe retirarse inmediatamente del aula y del
centro de evaluacién.

El postulante no podré ingresar objetos de ninguna clase al centro de evaluacion fales
como aparatos electrénicos {ceilular, reproducior de sonido, céamara de folos o video,
grabadora o sistema de audio, lapfop, tabletf, efc.}, cuadernos, hojas de papel, carleras,
maletines, mochilas, bolsas, alimenics, eic. La identificacion de cualquier perfenencia
no permitida deniro del ceniro de evaluacién determina el refire del postulante del
mismo y de los concursos,
Todos los materiales y dliles necesarios para la resclucién de la prusba son
proporcionados en ef aula del centro de evaluacion,
El postulante debe respetar escrupulosamente las disposiciones e instrucciones de los
responsables del centro de evaluacidn y de los aplicadores. Las eventuales incidencias
que pudieran surgir y periudiquen el normal funcionamienic del process de evaluacion
son registradas por los responsables del centro para las acciches administrativas que
resuften pertinentes vy, reportadas al Comité de Vigilancia y al Minedu, pudiendo
determinarse el retiro del postulante del centro de evaluacion y de los concursos.

Durante el desarrolio de la Prueba Unica Nacional el ingreso a las aulas de evaluacion

es restringido, permitiéndose dnicamente. el ingreso de personas autorizadas por el

Minedu vy de los representantes del Ministerio Pablico ante la tentativa o comisién de

un hecho delictivo a fin de adoptar las acciones que, en el marco de sus funciones,

consideren pertinente.

6.4.2 Calificacién y presentacién de resultados preliminares de la Prueba Unica
Nacional

8.4.2.1 Culminada la aplicacién de la Prueba Unica Nacional, &l Minedu procede a su
calificacién a partir de la lectura de las Fichas de Respuesia de los postulantes. Dicha
calificacidén constifuye un procedimiento automatico, informatizado y andnimo.

6.4.2.2 Enlafecha prevista en el cronograma, a fravés del portal institucional del Minedy, los
postulantes pueden acceder a sus resultados individuales obtenidos en elflos)

13
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concurso(s), a través de un sistema de consulta confidencial, empleando el usuario v
confrasefia qgue le fue asignado en el proceso de inscrpcian.

8.4.3  Presentacidn y resolucién de reclamos

Los reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba Unica Nacional deben ser
presentados por los postulantes a iravés del formato digital que se ofrece para este fin
en el portal institucional del Minedu. £l plazo para ke presentacidn y resolucidn de
reclamos seré establecido en el cronograma.

6.4.4 Publicacién de resultados finales de ia Prueba Unica Nacional

8.4.4.1 Concluido el plazo para resolver los reclamos, el Minedu publica la relacién de los
postulantes que pasan a la etapa descentralizada ds cada concurso. Dicha informacién
es difundida por los Gobiernos Regionales y sus IGED, en sus portales institucionales
y medios de comunicacidn masiva a su alcance.

6.4.4.2 Todo postulante puede acceder a sus resulfados individuales a través de un sistema

de consulta confidencial, empleando &l ndmere de usuario v confrasefa que le fue

asignado en el proceso de inscripeion.

ETAPA DESCENTRALIZADA

La elapa desceniralizada de ambos concursos esid g cargo de los Comités de
Evaluacion competentes, segin lo dispuesto en los numerales 56,1 v 58.2. Los
postulantes a cargos Direclivos de IIEE y de Especialista pasan a esta etapa segun lo
establecido en los numerales 5.8.4, 5.9.5 v 5.8.6, respectivamente,

Acreditacion y verificacion de requisitos y del derecho a recibir bonificaciones
de Ley

Dentro del plazo establecido en ef gronograma, los postulantes gue contindan en
contwurso, deben presentar ante mesa de parles de s UGEL o DRE 3 la qus
corresponde el{los) Comité(s) de Evaluacion del{los) cargo(s) al{los) que postula(n),
un expediente por cada concurse en el gue participan, con la documsntacidon que
acredita el cumplimiento de los requisitos detallados en el numeral 5.7 (segin sea el
concurso) y, de ser el caso, del derecho a recibir las bonificaciones de Ley.

Para recibir la bonificacién por condicidn de discapacidad (15% sobre el puntaje total
obtenido en ioda la evaluacion), el postulante debe presentar el cerlificado de
discapacidad ctorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del
Interior, 0 del Seguro Social de Salud {(EsSalud), o en su defecto la Resolucion de
Discapacidad vigente emitida por el CONADIS,

Para recibir fa bonificacion por ser personal licenciade de las Fuerzas Armadas {(10%
sobre el puntaje iotal oblenido en toda la evaluacidn), el postulante debe presentar e
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

El Comité de Evaluacion competente, dentro del plazo establecido en el cronograma
para el desarrolio de la evaluacidn desceniralizada, realiza la verificacidn del
curmplimiente de requisitos y, de ser el caso, del derecho a recibir las bonificaciones
de lLey correspondientes. Asimismo, absuelve los reclamos gque presenten los
postulantes respecio del proceso de verificacion e ingresa los resuliados de g
verificacion realizada en el aplicativo proporcionade por el Minedu,

En caso de gue el postulante no cumpla con acreditar los requisitos correspondientes
dentro del plazo establecido, el Comité de Evaluacién procederd a retirarlo del
concurso, debiendo comunicar dicha situacidn al Minedu, a fravés del aplicativo
respectivo, vy al posiulanie.

R
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6.82  Aplicacién de los instrumentos de la etapa descentralizada

6.5.2.1 En el plazo establscido an el cronograma, el Comité de Evaluacién competents de
cada concurso, procede a revisar el informe escalafonario presentado por cada
postulante como parte dei(los) expediente(s) mencionado(s) en el numeral 65.1.1, a
partir del cual verifficard su Trayectoria Profesional v le asignard e! - puntaje
correspondiente, seglin la matriz de valoracién presentada en el Anexo II: Modelo de
Evaluacion. :

6.5.2.2 Ademdés, los Comiiés de Evaluacién del Concurso de Especialista realiza la Entrevista
y asignalos puniajes correspondientes, segiin lo establecido en el citado Anexo.

8.5.2.3 Los Comités de Evaluacion deben ingresar los resuliados de las svaluacionss a su
cargo en el aplicativo proporcionado por el Minedu, dentro del plazo establecido en el
cronograma. Cada Comité de Evaluacién es responsable de ios eventuales erores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante el ingreso de dichos resultados,

6.5.2.4 De acuerdo a la informacion ingresada por los Comités de Evaluacion en el aplicativo,

el Minedu presenta en su portal institucional en la fecha establecida en el cronograma,

los resultados preliminares respecto de la acreditacién de requisitos, oforgamientio de

bonificaciones y resultados de la aplicacion de los instrumentos de la Etapa

Desceniralizada.

Presentacién y resolucion de reciamos

Los reclamos sobre los resultados preliminares de la Ftapa Descentralizada, deber
ser presentados por los postulantes ante mesa de partes de la UGEL o DRE a la que
corresponde el(ios) Comité(s) de Evaluacion del(los) cargo(s) al(los) que postula(n). El
plazo para la presenfacién vy resolucién de reclamos serd establecids en el
cronograma.

- Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma resuelven
los reclamos que presenten los postulantes respecto de la etapa descentralizada, asi
como ingresan los resuitados de las evaluaciones a su cargo en ef aplicativo
proporcionado por el Minedu, elaboran y emiten el acta de resultados correspondiente.

6.5.4 Determinacion de ganadores del concurso de especialistas v publicacién de

Mﬂﬁemw resultados
(& %)

&N £ 6.5.4.1 Concluido el proceso de evaluacién descrito en el numeral anterior. el Minedu procede
=, ‘} A a definir los ganadores del concurso de especialista, por cada IGED, considerando el
w orden de mérito obtenido de la suma de los puntajes de la etapa nacional y la etapa
E ! descentralizada, mas las bonificaciones de Ley que torrespondan, v e orden de
! preferencia expresada por el postulants en el proceso de seleccion de IGED. Dicha
informacién es publicada en el portal institucional del Minedu, dentro del plazo
v— astablecido en el cronograma,
e %“*‘m%,aﬂ 8.54.2 En caso de empate en los puntajes finales se aplican los siguientes criterios de
i

3

7

/ prelacion;

a; Mayor escala magisterial.

b} Mayor puntaje en la Prueba Unica Nacional.

¢} Mayor puniaie en fa Subprueba de Conocimientos Pedagédgicos de la Prueba
Unica Nacional.

d) Mayor puntaje en la Subprueba de Conocimientos de Gestion de la Prueba Unica
Nacional.

g} Mayor puntaje en la Enfrevista.

f)  Mayor puniaje en el rubro de Formacién de la Travecioria Profesional,

gy Mayor puntaje en el rubro de Experiencia de la Trayecioria Profesional.

VISACION

a;uaaaa°

s i,y
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6.5.5 Publicacién de los cuadros de mérito y acto ptiblico de seleccidn de plazas de
Directives de HEE

8551 La publicacién de los cuadros de mérito serd realizada por el Minedu en su porial
institucional dentro del plazo establecido en el cronograma.
6.5.5.2 Los cargos directivos de IEE son adjudicados por el Comité de kEvaluacion en acto
plblico v por estricto orden de mérito {considerando los puntajes finales de la
evaluacién), segln la preferencia de los postulantes dentro de cada UGEL que
seleccionarion.
8553 En caso de empate en los puntsjes finales se aplican los s;gu;entes criterios de
prelacién:
a) Mayor escala magisterial,
b} Mayor puntaje en la Prueba Unica Nacional.
¢} Mayor puntaje en la Subprueba de Conocimientos de Gestion de la Prueba Unica
Nacional.
d) Mayor puntaje en la Subprueba de Conocimienios Pedagdgicos de la Prueba
Unica Nacional.
ey Mayor puntaje en ol rubro de Formacidn de la Trayectoria Profesional.
Mayor puntaje en el rubro de Experiencia de la Trayectoria Profesional.
Sole podran adjudicarse cargos directivos de HEE de gestién privada por convenio en
concurso, aquellos postulanies que cuenten con la propuesta del gestor
correspondiente.
Solo podran adiudicarse cargos directivos de HEE EIB, aquelios postuiantes Gue hayan
acreditade el dominio de la lengua originaria correspondiente, segun lo sefalado en el
numeral 5.7.2.2.
£l postulante que habiendo participado en ambos concursos, s ganador de una plaza
del cargo de especialista pero desea acceder a una plaza de directivos de HEE, podré
seleccionar una plaza en el acto plblico de adjudicacion correspondiente siempre gue,
en ese mismo momento, presente ante el Comité de Evaluacién de directivos de HEE
respeciivo, su carta de renuncia al cargo de especialista. '
tos Comités de Ebvaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma, deben
ingresar en el aplicativo proporcionado por el Minedu las plazas de directivos de lIEE
que han sido adiudicadas.

Pyublicacion de resultados definitivos de los Concursos

El Minedu, dentro del plazo establecido &n el cronograma, publica en su portal
institucional los resultados definitivos de fos concursos, segtn la informacion remitida
por los Comités de Evaluacion a través del aplicative proporcionado por el Minedu.

Emisién de resoluciones de designacién

Las DRE y UGEL que tengan condicion de Unidad Ejecutora, segin corresponda,
emiten las respectivas resoluciones de designacidn en el cargo dentro dei plazo
establecido en e cronograma. Excepcionalmente, las resoluciones de designacion
podréan ser emitidas por las Unidades Cperativas siempre que Ja Unidad Ejecutora a la
que perfenece delegue dichas facultades mediante Resolucidn.

l.a omisidn o refraso genera responsabilidad administrativa, y no afecta el derecho del
postulante ganador. Las resoluciones de designacion deben ser emtlidas
necasariamente g iravés del Sistema de Administracidn v Control de Plazas NEXUS,
caso contrario carecen de validez.
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6.5 ETAPA EXCEPCIONAL
6.8.1  Publicacién de plazas en concurso

Dentro del plazo establecido en el cronograma, el Minedu publica en su portal
Institucional la relacidn consolidada de plazas vacantes sin designar puestas a
concurso, de acuerdo a la actualizacidn realizada por las UGEL y DRE, a hravés del
Sistema de Administracién y Conirol de Plazas NEXUS.

8.6.2  Acto publico de seleccién de plazas vacanies del cargo de Especialista

En caso de que luego de la emisidn de resoluciones de la etapa desceniralizada del
concurse de Especialista queden plazas sin designar en alguna IGED, el Comité de
Evaluacion realiza un acto plblico de adjudicacién excepcional. Solo pueden
presentarse a dicho acto los postulantes que alcanzaron vacante de evaluacion en la
etapa descentralizada de la misma IGED y que acreditaron el cumplimiento de
requisitos para su grupo de inscripcion ante el Comité de Evaluacién. Dichos
postulantes seleccionan por estricto orden de mérito, segdn el puntaje final obtenido
en el concurso, la plaza vacante de su interés que pertenezca a su grupo de
inscripcion.

Acto pablico de seleccién de plazas vacantes de cérgos directivos de HEE

En case de que luego de la emisidn de resoluciones de la etapa descentralizada del
Concurso de Directivos de HEE queden plazas sin designar, el Comité de Evaluacion
debe realizar un acto pliblico de seleccién de plazas. Solo pueden presentarse al acto
ptiblico los postulanies que se inscribieron en la UGEL donde existe plaza vacante
para dicho concurso, participaron de la etapa descentralizada, acreditaron requisifos
para para su grupo de inscripcién; pero no lograron ser designados en dicha etapa,
Dichos postulantes seleccionan por estricto orden de mérito, segin el puntaje final
obtenido en el concurso, la plaza vacante de su interés. En esta etapa es de aplicacién
lo dispuesio en los numerales 8.8.5.4y 6.5.5.5,

Ingreso y publicacion de resulados de la etapa excepcional de ios concursos

El Comité de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma, debe ingresar
en el apficativo proporcionado por el Minedu, las plazas adjudicadas en la etapa
excepcional.

El Minedu, dentro del piazo establecido en el cronograma, publica en su portal
institucional los resultados de la Etapa Excepcional de los concursos, segin la
informacion remitida por La DRE a través del aplicativo proporcionado por el Minedu.

Emision de resoluciones de designacién de la Etapa Excepcional

Las DRE o UGEL, segin comesponda, emiten las resoluciones de designacion
conforme a la seflalado en &l numeral 6.5.7.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El requisito previsto en el fiteral b) del articulo 58 del Reglamento de la LRM, no seré
considerado en la presente convocatoeria, de conformidad con lo sefialade en ia Octava
Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento de la LRM.

El puntaje final obtenido por los postulantes en los concursos es cancelatorio, solo
tiene efectos para el concurso en que se inscribié. No genera ni oforga hingtin derecho
para cubrir vacante alguna, fuera del mismo.

La designacién de Director de |E, Subdirector de IE, Especialista en Educacién de
UGEL y Especialista en Educacidn de DRE rige a partir def 01 de febrero de 2017, £l
designado asumira el cargo en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, caso

17
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contrario, incurre en abandono de cargo, debiendo iniciarse el proceso disciplinario
correspondiente.
Las plazas sometidas a concurso no adjudicadas, luego de la Etapa Excepcional, son
declaradas desiertas por la DRE o UGEL suando:
a) No pudieron ser cubiertas en el marco de los concursoes.
b} En caso de renuncia o refiro del postulante ganador de la plaza antes de la foma
del cargo.

¢} En caso de dar por concluida o dejar sin efecto una des;gnac:on

d} £n caso de abandono de cargo.
&} Por alguna causa no prevista en la presente norma que impida la culminacion dal

procedimiento de designacion o adjudicacion.

La plaza declarada desierta es cubierfa mediante encargo, de acuerdo a las
disposiciones emitidas por el Minedu.
En caso un profesor con separacion preventiva o retiro se adjudique el cargo de
Director o Subdirector de IIEE o de especialista, no podra gjercer de manera efectiva
el cargo en tanfo dure dicha medida. En este periodo el cargo serd cubierto mediante
encargo. &n caso se levanie la medida preventiva ¢ refiro durante el periodo de
designacién, el profesor ocuparé el cargo por e periodo restante. En el supuesto que
la medida preventiva continde vigente al término del periodo de designacion, el
profesor deberd postular nuevamente para ocupar alguno de estos cargos en
CONCUrso. , i
En el caso de las HEE gue dependen directamente de la DRE, esta asume las
funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL por la presente Norma Técenica.
kn caso de detectarse falsedad de todo o parte de Ia informacion proporcionada por el
postulanie, serd retirado del{los) concursoe{s) por disposicion del Comité de Evaluacion.
En este caso, la DRE o UGEL, segin corresponda, Iniciard los procesos
administrativos disciplinarios correspondientes v/o las denuncias civiles o penales
respectivas. Si se confirma la falsedad o falsificacién luego de haberse producido la
adjudicacién de plaza, la DRE o UGEL, segln corresponda, debe dejar sin sfecto dicha
adjudicacion; sin perjuicio de las acciones administrativas o judiclales gue resulten
pertinenies, debiendo informar a la Direccidn Técnico Normativa de Docentes del
Minedu sobre las acciones adoptadas.
En caso de detectarse que un postulante ha sido suplantado, éste serd
automaticamenie descalificado, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o
penales que el Minedy adopte,
Los recursos administrativos que se resuelvan en el marco de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiente Administrativo General, no refroirasn las efapas de los concurses va
congcluidas por el caracter preclusivo de las mismas. Los miembros de los Comités de
Evaluacion son responsables administrativa y/o Judicialmente de los actos que realicen
en el marco de las funciones asignadas en los concursos.
De conformidad con o dispuesto en el numeral 1 del articulo 4° de Ia Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, carece de validez legal, cualguier disposicion legal
o administrativa emitida por los Goblernos Regionales que contravenga o modifique lo
reguiado en la presente Noma Técnica. |
Para garantizar la fransparencia, objelividad y confiabilidad de los procesos de los
concursos, el Minedu vela por el resguardo v 18 custodia de los instrumentos de
avaluacion de titularidad de éste, los que conforman el banco de pregunias gue
podrian ser empleadas en futuros concursos y/o evaluaciones docentes.
Todo aguelic que no sea contemplado por la presente norma serd absueito por la
Direccién General de Desarrollo Docente.
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8. RESPONSABILIDADES

La aplicacién de la presente norma es responsabilidad del Minedu, los Gobiemos
Regionales vy sus IGED.

8, ANEXOS
Anexo I: Formato de declaracién jurada.

Anexo ll: Modelo de Evaluacion.
Anexo HI: Grupos de Inscripeién
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ANEXO |. FORMATO DE DECLARACION JURADA

YO, coeiiernreeeensd ST T O U PSPPSR PP O PR PE , identificado (&)
con DNJ N° RUTORUPRRPPIRR y con  domicilio actual en
DECLARC BAJO JURAMENTO:

- No tener antecedentes penaies ni judiciales al momento de postular.
- No registrar sanciones ni limitaciones para el ejercicio de la profesion docente

- Notener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
{RNSDD).

- No estar cumpliendo sancién administrativa de suspensitn o cese temporal en el cargo.

. No haber side condenado por los delitos sefialados en Ia Ley N® 28988.

En caso de resultar falsa la informacion gue proporciono, me sujeto @ los alcances de jo
Latablecido en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

FiRMA
BN
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ANEXO l: MODELOQ DE EVALUACION

1. ETAPA NACIONAL

En esta etapa se aplica a todos los postulartes inscritos fa Prusba Unica Nacional, Bicha prueba
esta compuesta por fres (03) subpruebas: Subprueba de Comprension Lectora, Subprueba de
Conocimienios de Gestion y Subprueba de Conccimientos Pedagdgicos.

La aplicacion de ia Prueba Unica Nacional se realiza en fecha determinada por el croncgrama
en Jos locales de evalyacién dispuestos para este efecio en todas iag regiones del pais. Para
responder a esta prueba, se ha asignado un tiempo maximo de cuatro horas con {reinta minutos
(G4 h 30 min). En la aplicacion, el postulanie recibe las pruebas en formato impresoc y debe
colocar sus respuestas en la Ficha de Respuesta que e es enfregada en el aula. ‘

El peso de las subpruebas para determinar ef puntaje en la Prueba Unica Nacional depende
del tipo de cargo al que se postula. En of Cuadro N°1 se presentan los pesos para el caso de

cargos de Especialista v en el Cuadro N°2 se presentan ios pesos para cargos directivos de
HEE,

Cuadro N°1, Prueba Unica Nacional — Especialistas

Numero | Valor del Puntaje Puntaje minimo
Subprueba de ftems item maximo requerido
Comprensién Lectora 30 15 45 27
. Conocimientos de Gestion 35 p 70 No tiene
A;kaonocimientes Pedagdgicos 35 3 106 63
& Vdotal 100 - 220 ——
g =
£ Wsacion §
o -
Cuadro N°2. Prueba Unica Nacional - Directivos de HEE
\_‘__// Subprueba
Nuamero de | Valor del Puniaje Puntaje minimo
. items item maximo . requerido
Comprension Leciora 30 1,8 45 27
Conocimientos de Gestion 35 3 105 No tiene
Conocimientos Pedagagicos 35 2 70 No tiene
Total 100 — 220 o

1.1. Subprueba de Comprensién Lectora

Evalla la capacidad del postulante para construir el significado de textos de diversos tipos y
formatos, funcionales al ejercicio en el sector educativo. En parficular, evalia la capacidad de
ubicar informacién explicita en fextos complejos; la capacidad de integrar informacién de uno o
mds textos para inferir sy tema, su propésito o las relaciones Idgicas impiicitas entre sus
distintos componentes; y la capacidad de reflexionar criticamente sobre ef contenido y fa forma
de textos simples o multiples.

Consta de un total de treinta (30} items. Cada ftem correctamente respondido oforga al
postutante un punto y medio (1,5), de forma gue el puntaje maximoe es de cuarenta y cinco (45)
puntos. Esta subprueba tiene un puntaje minimo exigido de veintisiete (27) puntos para pasar
a la siguiente etapa de ambos Concursos.
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1.2. Subprueba de Conocimientos de Gestion

Evalia la capacidad del postulante para recoger, organizar y analizar inforrmacion para
diagnosticar el estado del servicio educafivo: y comunicar ia mformacion para la foma de
decisiones. Asimismo, evalda la capacidad de disefiar, ejecutar evaluar estrategias de mejora
con el propésito de garantizar las condiciones Gptimas del servicio educativo, en el marco de
105 lineamientos de politica educativa vigente y liderar el proceso educativo en el Ambito de su
competencia en un marco de ética de la funcidn pblica, fransparencia y rendicién de cuentas.

En particular, evaliia la capacidad de analizar situaciones del quehacer educativo identificando
los problemas y potenciafidades para tomar decisiones a la luz de los fines y principios de la
educacion y de los principios pedagégicos actuales.

Consta de un total de treinta y cinco (35) items.

Para el caso de cérges de Especialista, cada item correctamente respondido otorga al
postulante dos (02) punios, de forma que ¢! puniaje maximo es de setenta (70) puntos. Esta
subprueba no tiene puntaje minimo exigido.

Para el caso de cargos directivos de HEE, cada item correctamente respondido oforga al
postulante tres (03) puntos, de forma que el puniaje maximo es de ciento cinco {105) punios.

Esta subprueba no tiene puntaje minimo exigido.

4.3. Subprueba de Conocimientos Pedagdgicos

Evalia la comprensién de las caracteristicas del estudiante y del desarrollc de procesos

ormativos desde los enfoques y principios sefialados en los documentos curriculares vigentes
:l de acuerdo a las teorfas contemporaneas de desarrollo y educacion. Asi mismo evalGa ios
conocimientos de la didactica especifica de la especialidad o 4rea necesarios para conducir
procesos de aprendizaje de acuerdo a la secuencia tipica de desarrollo de las capacidades y
nociones involucradas, atendiendo de manera pertinente las dificultades de los estudiantes y
asurniendo estrategias eficaces frente a errores tipicos en la construccion de aprendizajes.
inaimente evalda ! conocimiento solvente de su disciplina o especialidad; asi como el uso de
dicho conocimiento para dar solucién a situaciones_problematicas puestas en contexto

nsta de un total de treinta y cinco {35) items.

ara el caso de carges de Especialista, cada item correctamente respondido otorga al
postulante fres (03) puntos, de forma que el puntaje méaximo es de ciento cinco {105} puntos.
Esta subprueba tiene un puntaje minirmo exigido de sesenta y tres (63) puntos para pasar a la
siguiente etapa del concurso plblico para acceder & los cargos de especialista.

Para el caso de los cargos directivos de HEE, cada item correctamente respondido otorga al
postulante dos (02} puntos, de forma que e! puntaje maximo es de setenta {70) puntos, Esta
subprueba no tiene puntaje minimo exigido.
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2, ETAPA DESCENTRALIZADA

Para el caso de los postulantes a cargos de Especialista, pasan a esta etapa aquellos
postulantes que han superado e puntaje minimo de las subpruebas de Comprensién Lectora y
Conacimientos Pedagdgicos Y que, ademds, alcanzan por orden de mérito una vacante de
evaluacion en la etapa descentralizada. En este caso se aplican dos instrumentos: Registro de
fa Trayectoria Profesional Y Entrevista,

Para el caso de los postulantes a los cargos directivos de IIEE, pasan a esta etapa aquellos
que han superado el puntaje minimo de Ia Subprueba de Comprension Lectora. En este caso

. se aplica Unicamente el instrumento de Valoracion de la Trayectoria Profesional,

2.1. Valoracion de la Trayectoria Profesional (lista de chequeo)

Este instrumento se aplica para ambos Concursos. Mediante é se evaldan tres {03) aspectos:
« Formacion Académica y Profesional.
e Méritos,

* Experiencia Profesional.

El puntaje maximo de este instrumento es de cincuenta (50) puntos. Este instrumento no tiene
puntaje minimo requerido.

Ei postulante acredita su Trayectoria Profesional mediante el informe escalafonario que se
Rresenta ante el Comité de Evaluacion competente, ef cual verificara y calificara la Trayectoria

3

tYofesional considerando los valores que se presentan en la matriz siguiente:
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2.2. Entrevista (solo para cargos de Especialista)

Los postulantes a cargos de Especialista que alcancen una vacante de evaluacién en la etapa
descentralizada seran entrevistados por el Comité de Evaluacion compefents. s dicho comité
el gue debe establecer los criterios y formas de valoracion de los dos aspectos que evallia este
instrumento.

« Afinidad al Proyecto Educativo: El puntaje méximo que se puede otorgar en este aspecto
es treinta (30) puntos. Esfe aspecto busca valorar en qué medida el postulante puede
contribuir a la generacidn, desarrollo o consolidacion del proyecto educative de la provincia
0 region a la que postula. Se pueden considerar, por eiemplo, su nivel de conocimienio de
ta problematica educativa de la jurisdiccién de la UGEL o DRE 2 la que postula; su
experiencia previa en el diagndstico o abordaje de problemdaticas relevantes en ese ambito;
su conocimiento del territorio, las lenguas, la cultura o idiosincrasia de Ia zong, las ideas o
estrategias que puede plantear para resolver problemas en esa jurisdiccién.

Perfil profesional y personal para especialista: £l puniaje maximo que se puede otorgar
en este setenta (70) puntos. Este aspecto busca valorar cualidades o atributos del perfi
profesional o personal def postulante que sean fundamentales para el ejercicio def cargo.
Por ejemplo, aqui se puede valorar si el postulante tiene experiencia liderando u
organizando equipos pedagdgicos, acompafiando docentes o directivos de IIEE: si su
argumentacion y exposicién de ideas es convincente v articulada; si muestra compromiso y
responsabilidad para el frabajo; si es capaz de trasmitir seguridad y capacidad de trabajo
en equipo; si sus respuestas denotan un abordaje ético de los problemas planteados.

Ademas, el comité debe evaluar el manejo de los enfoques y estrategias pedagodgicas para
el monitoreo y acompafiamiento a directores v docentes pertinentes a su jurisdiccién y de
su especialidad.

3. OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL

@5‘3@ de i‘.'e%}%

ON % 3.1. Obtencion del puntaje final para el Concurso de acceso a cargos de Especialista

Qj’ La obtencién del puntaje total para el establecimiento del orden mérito en fos concursos se

realiza sumando el puniaje de la Prueba Unica Nacional (obtenido de la ponderacidn de las
| subpruebias que la componen para los cargos de Especialista) y el puntaje en cada unc de los
L dos instrumentos aplicados en la etapa descentralizada.

: "i\ Puntaje Total para Cargos de Especialista
SACION &
‘ / Instrumento Puntaje maximo
N Prueba Unica Nacional 220
Registro de Trayectoria Profesional : 50
Enfrevista 100

Funiaje Total 370

Adicionalmente, para determinar el Puntaje Final, se aplican las bonificaciones de Ley cuyo
derecho acredite tener el postulante: 15% por ser persona con condicién de discapacidad y
10% por ser licenciado de las Fuerzas Armadas,
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3.2. Obtencién del puntaje final para el concurso de acceso a cargos Direétivos de iEE

La obtencion del puntaje final para el establecimiento del orden miérido en iog concursos se
realiza sumando e puntaje de la Prueba Unica Nacional {obtenide de la ponderacion de las
subpruebas que la componen para los cargos Directivos de HEE) y el puntaje del Registro de
Trayectoria Profesional multiplicado por 2. Adicionalmente se aplican las ponificaciones de Ley

que (}orrequndan.
Puntaje Total para cargos directivos de IIEE
instrumento Puntaje maximo
(757%%, Prusba Unica Nacional 530
¥ et fm% " Registro de Trayectoria Profesional’2 50*2 =100
% 4jPuntaje Total . 350

e a\a"ﬁ :

e Adicionaimente, para determinar el Puntaje Final, se aplican {as bonificaciones de lLey cuyo
derecho acredite tener el postulante: 45% por ser persona cofn condicion de discapacidad y

10% por ser licenciado de las Fuerzas Armadas.
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ANEXO iil. GRUPOS DE INSCRIPCION

ESPECIALISTAS
N° Nivei Areal
Especialidad

L inicial .

2 Primarda | wmmemeen

3 | Secundaria Ciensia, Tecnologia y Ambiente
4 | Secundaria Comunicacion

§ | Secundara Educacion Fisica

6 | Secundaria Fducacion para el Trabajo

7 | Secundaria Arte

8 | Secundaria Formacion Ciudadana y Civica

8 | Becundaria Historia, Geografia y Economia
10 | Secundaria _ Inglés

11 | Secundaria Matematica
12 | Secundaria Persona, Familia y Relaciones Humanas
DIRECHVOS DE HEE
Ne Nive! Areal
Especialidad

1 inicial ——

2 Prmarda | 0 =

3 Secundaria Ciencia, Tecnologiay Ambiente
4 Secundaria Comunicacién

5 Secundaria Educacion Fisica

8 Secundaria | Fducacidn para ¢! Trabajo

7 Secundaria Arte

8 Secundaria Formacion Ciudadana y Civica
g Secundaria Historia, Geografia y Economia
19 Secundaria Ingiés
11 Secundarnia Matematica
12 Secundaria Persena, Familia y Relaciones Humanas
13 Secundaria Educacion Religiosa
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